
（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

平成28年度より料金改定(値上げ）を実施し，水道事業経営の健全化に取り組んでいるため。
アセットマネジメント・経営戦略及び水道ビジョンを踏まえ，経営改革を進め
ていく。

○

抜本的な改革の取組状況 現行の経営
体制を継続

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人化

広域化・
広域連携

PFI
指定管理者

制度
包括的

民間委託

団体名 事業名 公営企業の名称

神栖市 水道事業 神栖市水道事業

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成28年3月31日現在）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

○

抜本的改革の実施にあたり必要な知見・ノウハウの蓄積を行っている段階であるため。
今後法適化を進める中で，経営健全化や抜本的改革の実施等を検討して
いく。

抜本的な改革の取組状況 現行の経営
体制を継続事業廃止

民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人化

広域化・
広域連携

PFI
指定管理者

制度
包括的

民間委託

団体名 事業名 公営企業の名称

神栖市 下水道事業 公共下水道事業

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成28年3月31日現在）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

○

抜本的改革の実施にあたり必要な知見・ノウハウの蓄積を行っている段階であるため。
今後法適化を進める中で，経営健全化や抜本的改革の実施等を検討して
いく。

抜本的な改革の取組状況 現行の経営
体制を継続事業廃止

民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人化

広域化・
広域連携

PFI
指定管理者

制度
包括的

民間委託

団体名 事業名 公営企業の名称

神栖市 下水道事業 特定環境保全公共下水道事業

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成28年3月31日現在）

実施状況

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成28年3月31日現在）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（事業の概要） （全部と一部の別） （実施（予定）時期）

（事業の概要） （検討状況・課題）

実施予定 年 月 日

検討中

平成

○
26 3 31

実施済 ○
デイサービスを提供し、要介護状態等と
なった場合においても利用者が可能な限り
居宅において自立した生活を営むことがで
きるよう、 必要な日常生活上の世話及び機
能訓練を行うことにより、利用者の社会的
孤立感の解消、心身の機能の維持や利用
者の家族の身体的、精神的な負担の軽減
を図る。

全部廃止 一部廃止

○

取組事項 事業廃止

抜本的な改革の取組状況 現行の経営
体制を継続事業廃止

民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人化

広域化・
広域連携

PFI
指定管理者

制度
包括的

民間委託

団体名 事業名 公営企業の名称

神栖市 介護サービス事業 神栖市通所介護事業所

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成28年3月31日現在）

実施状況

抜本的な改革の取組状況


