
所在地 石岡市

業種 建設業

従業員規模 ３００人未満

株式会社トミデン

テレワーク（在宅勤務・サテライトオフィス・モバイルワーク）

従業員が子供を保育園に預けられなくなったため，働き方改革の一環としてテ
レワークを導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・事務職のうち育児を行う者，及び現場監督を対象に，在宅勤務・サテライトオ
フィス勤務・モバイルワークを導入しました。

・テレワーク対象者へは，スマートフォンを支給し，メール・データ共有・リモート
会議・離れた場所でも出退勤を管理できる環境を提供しました。

導入したテレワークの概要

業務も問題なくできたようです。感染症対策や仕事と家庭生活の両立の観点
からも，概ね好評です。

出社でなければできない業務を他の人に代わってもらったり，印刷などの業務
を出社日にまとめて行う等，工夫をしています。

従業員のみなさんの反応は

環境を完全に準備してからテレワークの導入を行うのではなく，まずテレワー
クを導入してみて，日々必要なものを用意していく，といった方法が近道である
と感じました。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


