
千葉県千葉市美浜区中瀬1-5-1 会社代表：代表取締役社長　　井出　武美 千葉県千葉市美浜区中瀬1-5-1 会社代表：代表取締役社長　　井出　武美

事業内容： 総合小売業 営業収益：1兆7,515億円（2023年2月現在） 事業内容： 総合小売業 営業収益：1兆7,515億円（2023年2月現在）

発 足 日： 2008年8月21日 株　式： 非上場 発 足 日： 2008年8月21日 株　式： 非上場

事業所数： 全国　353店舗　（2023年2月現在） 従業員数：正社員 23,024人(2023年2月現在） 事業所数： 全国　353店舗　（2023年2月現在） 従業員数：正社員 23,024人(2023年2月現在）

時間給社員 91,294人(2023年2月現在） 時間給社員 91,294人(2023年2月現在）

資 本 金： 1億円 資 本 金： 1億円

お客さまを第一に考え、 お客さまを第一に考え、

① 失敗を恐れず現状を打破し、新しい「イオンスタイル」を創造できる人 ① 失敗を恐れず現状を打破し、新しい「イオンスタイル」を創造できる人

② お客さま視点の自由な発想で、お客さまの期待を上回る“感動”を提供できる人 ② お客さま視点の自由な発想で、お客さまの期待を上回る“感動”を提供できる人

③ イオンの理念・価値観に基づいて、常に正直で誠実な行動ができる人 ③ イオンの理念・価値観に基づいて、常に正直で誠実な行動ができる人

年1回　（3月） 年1回　（3月）

年3回　（5月･7月･12月）　※入社初年度は年2回 年3回　（5月･7月･12月）　※入社初年度は年2回

正社員（無期雇用） 【1ヶ月単位の変形労働時間制】 正社員（無期雇用） 【1ヶ月単位の変形労働時間制】

4月1日から7月20日(4月1日入社の場合)※期間中の労働条件変更なし 年間の所定労働時間は1920時間です。 4月1日から7月20日(4月1日入社の場合)※期間中の労働条件変更なし 年間の所定労働時間は1920時間です。

店舗経営及び、店舗運営をサポートする商品部、スタッフなどの 業務の繁閑に応じて、1日の勤務時間を4～10時間の間で設定します。 店舗経営及び、店舗運営をサポートする商品部、スタッフなどの 業務の繁閑に応じて、1日の勤務時間を4～10時間の間で設定します。

キャリアを通じて、将来経営の指揮をとる人材を目指します。 ※週平均40時間 キャリアを通じて、将来経営の指揮をとる人材を目指します。 ※週平均40時間

まずは、店舗での接客・販売業務を通じて、売場作りやマネジメントを 【週休2日制、年間120～125日】 まずは、店舗での接客・販売業務を通じて、売場作りやマネジメントを 【週休2日制、年間120～125日】

学んでいただきます。その後は、本人の能力・適性ならびに自己申告書や 月平均休日日数：9～11日 学んでいただきます。その後は、本人の能力・適性ならびに自己申告書や 月平均休日日数：9～11日

イオンビジネススクール修了、本人の希望などを合わせて考慮します。 長期休日日数：　20日 イオンビジネススクール修了、本人の希望などを合わせて考慮します。 長期休日日数：　20日

店舗経営の責任者（店長職）をはじめ、バイヤー、商品企画、 （20日間連続もしくは10日×2、5日×2+10日、5日×4で取得） 店舗経営の責任者（店長職）をはじめ、バイヤー、商品企画、 （20日間連続もしくは10日×2、5日×2+10日、5日×4で取得）

マーケティング、人事・教育など店舗をサポートするスタッフ職も その他慶弔休暇等の特別休暇、年次有給休暇があります。 マーケティング、人事・教育など店舗をサポートするスタッフ職も その他慶弔休暇等の特別休暇、年次有給休暇があります。

目指していただけます。 目指していただけます。

下記ブロックから選択いただきます。※ブロック内で転居を伴う転勤あり 下記ブロックから選択いただきます。※ブロック内で転居を伴う転勤あり

◆関東ブロック ◆関東ブロック

新潟、群馬、埼玉、栃木、茨城、東京、千葉、神奈川、山梨 新潟、群馬、埼玉、栃木、茨城、東京、千葉、神奈川、山梨

◆中部ブロック 新入社員オリエンテーション、入社3年間教育、資格別教育 ◆中部ブロック 新入社員オリエンテーション、入社3年間教育、資格別教育

愛知、岐阜、三重、静岡、長野、石川、富山 職位・職務別教育、専門技能訓練（社内資格） 愛知、岐阜、三重、静岡、長野、石川、富山 職位・職務別教育、専門技能訓練（社内資格）

◆西日本ブロック イオンビジネススクール、経営者教育プログラム ◆西日本ブロック イオンビジネススクール、経営者教育プログラム

京都、奈良、和歌山、大阪、兵庫、滋賀、福井、岡山、鳥取、島根、広島、 国内大学院留学（ＭＢＡ取得） 京都、奈良、和歌山、大阪、兵庫、滋賀、福井、岡山、鳥取、島根、広島、

山口、香川、徳島、愛媛、高知 育児勤務・休職制度、介護勤務・休職制度 山口、香川、徳島、愛媛、高知 育児勤務・休職制度、介護勤務・休職制度

総合共済会（イオングッドライフクラブ） 総合共済会（イオングッドライフクラブ）

団体生命保険、社員持株会 団体生命保険、社員持株会

企業年金基金、財形貯蓄 企業年金基金、財形貯蓄

社宅制度、買物割引制度など 社宅制度、買物割引制度など

　＊エリア区分は当社規定による。 　＊エリア区分は当社規定による。

　＊固定残業制度なし　※別途時間外勤務手当支給あり 　＊固定残業制度なし　※別途時間外勤務手当支給あり

＊3/1～　マイナビ2025、リクナビ2025、イオンリテール（株）採用HPよりエントリーしてください！ ＊3/1～　マイナビ2025、リクナビ2025、イオンリテール（株）採用HPよりエントリーしてください！採用情報

選考プロセス エントリーシート、適性検査、面接（複数回）※詳細は当社エントリー後にご案内します。

お問合せ先

イオンリテール株式会社　人事部採用グループ　新卒採用担当
E-mail：saiyou@r-aeonretail.com
TEL：0120-745-119
(受付時間 平日9:00～18:00)※土日祝除く

会社HP https://www.aeonretail.jp/saiyo/newgraduate/

賃
金
・
手
当

初任給

短大・専門学校卒

基本給 194,000円

基本給(首都圏エリア)　　　　 204,000円

基本給(京阪神、名古屋エリア)　　 199,000円

制
度
・
福
利
厚
生
・
待
遇

社宅 あり　※一般の住宅施設を会社が社宅として用意します。

教育制度

福利厚生

受動喫煙
防止措置

事業所敷地内禁煙
就業時間内禁煙

支給あり　※実費支給（上限有）

仕
 
事
 
内
 
容

募集職種 総合職　※転居転勤あり
昇給

賞与

雇用形態

労
働
時
間

勤務時間
試用期間

仕事内容
休日・休暇

保
険

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

勤務地

区
分

応募資格
2025年3月までに短期大学、専門学校、高等専門学校を卒業、
または卒業見込みの方、および既卒者
（当社新卒新入社員基準で入社可能な方）

賃
金
・
手
当

通勤費

社名

会社情報

本社所在地：

求める
人物像

『課題を自ら発見し、解決策を徹底的に考え抜き、周囲を巻き込みながら実行に移すことができる人材』

仕事内容

区
分

応募資格
2025年3月までに国内外の4年制大学卒業、大学院修了、
または卒業・修了見込みの方、および既卒者
（当社新卒新入社員基準で入社可能な方）

賃
金
・
手
当

試用期間

通勤費

230,000円

社名

会社情報

本社所在地：

求める
人物像

『課題を自ら発見し、解決策を徹底的に考え抜き、周囲を巻き込みながら実行に移すことができる人材』

支給あり　※実費支給（上限有）

仕
 
事
 
内
 
容

募集職種 総合職　※転居転勤あり
昇給

賞与

雇用形態

労
働
時
間

勤務時間

249,000円

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

勤務地
制
度
・
福
利
厚
生
・
待
遇

社宅 あり　※一般の住宅施設を会社が社宅として用意します。

教育制度

基本給

基本給(首都圏エリア)　　　　

基本給(京阪神、名古屋エリア)　　

大学院卒

235,000円

福利厚生

240,000円

244,000円

239,000円

休日・休暇

保
険

加入保険

採用情報

2024年2月7日現在

事業所敷地内禁煙
就業時間内禁煙

選考プロセス エントリーシート、適性検査、面接（複数回）※詳細は当社エントリー後にご案内します。

お問合せ先

イオンリテール株式会社　人事部採用グループ　新卒採用担当
E-mail：saiyou@r-aeonretail.com
TEL：0120-745-119
(受付時間 平日9:00～18:00)※土日祝除く

会社HP https://www.aeonretail.jp/saiyo/newgraduate/

賃
金
・
手
当

初任給

受動喫煙
防止措置

大学卒


