
【工場長メッセージ】
生化学工業高萩工場では、医薬品・医療機器の製造を行っています。
どんなに最新の設備やコンピュータ化システムを有していても、どんなに業界水準以上の品質マネジメントシステムを有していても、
医薬品の品質を左右するのは従業員一人一人の行動にかかっています。

現在高萩工場では職場環境の改善に取り組んでいます。経営綱領や品質方針に共感し共に行動してくれる方を心よりお待ちしております。

職場環境改善の一例
・キッチンカーでの販売を導入するなど従業員の皆様が楽しく働ける環境改善に取り組んでいます。
・高萩工場内での入社教育の抜本的な見直しを行い、新規入社者に対しどういった教育が最適かを考え、入社時にも働きやすい環境を整えています。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

人事担当者メッセージ
生化学工業は上場企業且つ主要製品は国内トップシェアを誇
ります。
80年続く盤石な経営基盤の元、医薬品・医療機器の製造とい
うサステナブルな社会に必要不可欠な仕事に従事できます。
各種手当欄にあります給与モデルの通り、社会の期待に答え
る皆様に見合った報酬体制となっています。
是非皆様のご応募をお待ちしております。

研修制度、新人社員への指導方針等 福利厚生制度など
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※30歳給与例（残業20h,賞与5.4ヵ月分,標準評価の場合)

基本給︓300,300/月 残業代︓51,706円/月 賞与︓1,611,000円/年 年収︓5,835,072円


