
 

 

  所在地  ：   水戸市梅香2-1-39   事業所名 ：       生活協同組合パルシステム茨城 栃木

主な事業内容： 組合員利用商品（食品や生活用品等）の受発注及び供給事

業、保障事業
  電話番号 ：  029-227-2225

ホームページ

＜理事⾧からのメッセージ＞
パルシステム茨城栃木は、首都圏を中心とした１都１１県にある１３の生協から構成されるパルシステムグループの一員です。「こんせんくん」のキャラクターは皆様

から親しまれ、パルシステムの名称も認知されてきたものと思われます。この間取り組んで参りました「ほんもの実感！くらしづくりアクション」は、作り手や産地に想いを寄せて

“私の幸せ”が“私以外の幸せ”と重なるように「選ぶ」「買う」それが倫理的（エシカル）消費です。商品を選ぶことで持続可能な社会を目指すそれは、SDGsの考えとも繋がりま

す。今後も私たちを取り巻く社会環境は刻々と変化し続けることと思われます。そのような中で生協の持つ協同の精神で社会に繋がり、様々な課題に取り組むと同時に組合員の暮ら

しに寄り添い、地域に根ざした身近な生協を築き、皆様から頼りにされ、信頼される生協づくりを目指しております。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜採用担当者からのメッセージ＞

私たちパルシステムは、「日本の食」を支えることを理 念の

一つとする組織です。食や環境といった様々なくらしの課題と

向き合うために生産者と消費者を繋ぐ

架け橋のような役割を担っています。私たちがお届け

する商品一つ一つには生産者の努力や想いが詰まっおり、その

想いも一緒に食卓にお届けしています。又、私たちは食だけで

はなく地域環境や福祉などの様々な問題にも向き合っていま

す。パルシステムで一緒によりよい生活が出来る様変えていき

ませんか。

パルシステムグループ全体で実施しております「パルカ

レッジ」という研修制度・新人研修

仲間となる同期と、パルシステムの知識や仕事の基礎とな

る研修を受けていただきます。

・新卒1年目～3年目研修新卒3年目を迎えるまでの年に2

回、スキルアップを目的とした集合研修があります。・産

地研修パルシステムの産直産地に伺い農作業体験や生産者

との交流から、商品や産地について学びます。

＜福利厚生制度＞

退職金制度、日生協企業年金基金、各種財形貯蓄、グ

ループ共済会、役職員共済、育児休暇制度、介護休暇制

度、健康診断、健康相談窓口、制服貸与など

＜社会保険制度＞

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入して

おります。


