
 

 ＜採用担当者からのメッセージ＞

当社では、将来の成長に向けて、意欲的で情熱的な人材を募集
しています。
特別な経験や資格は必要ありません。向上心のある方なら、尚
歓迎です。
ソフトウェア開発に必要な技術は、わかりやすく教えますの
で、安心して業務に取り組むことができます。

＜研修制度、新人社員への指導方針等＞

新入社員の方々に対して約半年の研修制度を設けています。この期間中には
以下のような取り組みがあります。
・外部のセミナーに参加して行われるOff JT(Off The Job Training)
・社内の上司や先輩社員によるOJT(On The Job Training)
また、会社が承認したセミナーやその他の機会を通じて、スキルアップのた
めの制度も用意しています。
私たちは、古い技術に固執するのではなく、常に最新の技術を学ぶ機会を重
視しています。

＜福利厚生制度など＞

以下のような福利厚生制度があります。
・通勤手当や住宅手当など、様々な手当支給制度があります。
・会社指定の情報処理技術者試験に合格した方には、報奨金が支給され
ます。
また、以下のような活動も行っています。
・国内および海外への社員旅行の企画や実施。
・社内の親睦を深めるための様々なレクリエーション活動の開催。

＜社長からのメッセージ＞

当社は、建設機械制御、鉄道運行シミュレータなど、特殊用途向けソフトウェアから、事務処理向けWebアプリケーション等、様々なソフトウェア開発を行っています。
当社では、他社にない独自の技術と豊富な経験を持つエンジニアが多数在籍しており、特に、計測制御ソフトウェアの基本設計・制作からシステムテストまでを手掛けることができ
るのは、当社ならではの強みです。
当社で一緒に働いて、技術を磨き、社会の発展に貢献しましょう。
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