
　

　　主な事業内容　　障がい者支援サービス事業・介護保険サービス事業

事業所HP

≪当社の想い≫​
　子が親元を離れ社会へ巣立ち、自立した生活を営むことが人世です。自立できない子と親の依存関係は社会問題として顕在化しつつあります。親元を離れても生まれ育った地域に子の生活の
拠点を築いて、就労の場を提供できれば、親は安心です。親は子よりも先に老い、いずれ子の助けが必要となります。​子と親が互いの生活を尊重しあい、必要なサービスを都度利用できる環境
の創造が当社の目標です。​

≪当社の働き方改革≫
　年齢や学歴にとらわれない『職務給制度』の仕組みを導入しています。介護給付の適正化がすすめられる中、介護職員処遇改善加算の取得体制を整え、『職務給制度』によって企業収益を職
員に適正還元します。　産前産後や育児期間中、或いは定年後の再チャレンジ等、多様な働き方を選択できる仕組みを取り入れています。

　　事業所番号：０８０６－２０２８５９－２

　　所在地　　茨城県守谷市立沢950-1

　　電話番号　　0297-20-0711

≪人本主義の経営≫
　当社は、高齢、並びに障がいのある方々への総合的福祉
拠点を守谷市で展開し、生涯生活を支援しています。
　職員とその家族の幸せを目的とした人本主義の経営で長
く働ける職場づくりを心掛けています。ライフステージに応じ
た生活に負担のない働き方を提案します。

　「未経験無資格OK」　「独自評価システムに基づくキャリア
アップ体制」　「充実の福利厚生」により誰もが働きやすい組
織を形成しています。

≪人材育成≫
　企業が事業を継続していくためには人材育成が必要不可欠
です。職員一人一人が抱える課題を明示してステップアップを
サポートします。
■『介護プロフェッショナルキャリア段位制度』に基づく独自の
評価基準を用い、職員の知識・技術レベルを向上できる体制
を整えています。
■『有資格者等による内部研修・勉強会』を定期的に開催し、
キャリアアップのための環境を整えています。
■『自己啓発のための外部研修補助制度』により、職務に係る
研修や書籍の費用を補助しています。

≪当社の福利厚生≫

◇社会保険完備
　(厚生年金・健康保険・介護保険・労災保険・雇用保険)
◇制服貸与　◇財形貯蓄制度　◇社員食堂・社食
◇定期健康診断(一般・特定)　◇退職金制度(正社員)
◇奨学金貸付制度　◇企業主導型保育施設優先利用
◇借り上げ社宅制度

　　事業所名　　株式会社ウェルビー

守谷在宅介護センター
花きりん

守谷障がい者支援センター
ダン・デ・らいおん










