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<採用担当者からのメッセージ＞
　当社は若い先輩方が多く、従業員数の30%が
20代です。
　最新の設備を多数そろえる事により、若い人で
も安全にモノづくりが出来、また作業に対し情報
がデータ・共有化され、アシストしてくれるのでス
タートしやすい職場です。

＜研修制度等＞
 ・まずは、製造部へ配属されモノづくりを
　　覚えてもらいます。
 ・職場の先輩からの指導や
　　入社後1か月は、新入社員を集め、
　　安全教育や品質教育等の社内研修が
　　あり製造の基礎知識を覚えます。
 ・所属部署によって必要な外部講習会への
　　参加があります。

<福利厚生>
 ・技能検定受験代は会社負担、合格祝い
 ・永年勤続表彰
 ・日替わり弁当380円、社内自販機も80円～と
　　コンビニで用意するよりお得です。
 ・インフルエンザ予防接種を会社負担で年1回
　　医師が会社に来て接種してくれます。

<社会保障>
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金（勤務2年以上）

 金属加工をﾍﾞｰｽに機械装置、部品の設計から製造まで顧客の要望を ”かたち”にする

事業所HP

　　　　　　　　　　　＜社長からのメッセージ＞
　　　　　　　　　　　　当社は、ここ10年で事業を2倍に拡大し、それに伴い社員を増員してきました。ITを活用した工場で精密板金加工を
　　　　　　　　　　　　　　中核とした一貫生産体制（設計・板金加工・塗装・組立）のモノづくりをしている業界のトップランナーです。
　　　　　　　　　　　　　　「お客様の期待を超えるモノづくり」をモットーに、科学実験装置から、アミューズメント機器まで幅広い分野の製品を
　　　　　　　　　　　　　　製造しています。それは板金事業を生かしながら挑戦し続けた私たちの強みです。
　　　　　　　　　　　　　　私たちはチャレンジ精神溢れる皆さんとの出会いを、心からお待ちしています。

　　事業所番号： ０８０８ － １００５６８ － １　　　　

　　茨城県小美玉市三箇207-1

　　0299-48-2901

敷地61,000㎡＝東京ドーム1.3個分！






