
　

　　主な事業内容　　　福祉事業

事業所HP

（QRコード）

「理事長からのメッセージ」
基本理念は「安心と責任」。法人サービスをご利用される方には安心して施設をご利用頂けるよう、責任をもって対応致します。法人で働く方にも安心して勤務し
て頂けるよう努めております。

「働き方改革の具体的取組み内容」
男性育休促進。有給休暇取得促進。　☆茨城県就労支援事業者機構会員　　☆茨城県障害者雇用優良企業認定

　　事業所番号：０８０１－102569　　－　　1　　

　　所在地    笠間市笠間1635-2

　　電話番号　　　0296-73-5562

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

採用担当社や社員からのメッセージ

介護は大変な仕事というイメージを持たれる方が
多い様ですが、不況にも強い福祉業界で、資格
取得をしながら確実にキャリアを積める等生涯に
わたりお勧めな仕事です。

研修制度、新人社員への指導方針等

教育担当職員を任命し、習得状況を確認しながら
指導を行っております。
内部研修の実施、外部研修へも積極的に参加して
おります。

福利厚生制度など

リフレッシュ休暇の導入。コロナ感染時の特別休
暇対応。産休、育休、介護休暇制度あり。慶弔時
の特別休暇あり。

　　事業所名　　　社会福祉法人尚生会










