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【働き方改革の具体的取組内容】
●1時間単位の有給休暇制度の導入による、フレキシブルな働き方や有給休暇を取得しやすい環境づくり
●社内グループウェアを活用した、従業員のスケジュールの見える化・ワークフローによる申請・承認・決裁の電子化や報連相の円滑な遂行
●テレワークの導入による、「新しい生活様式」の実現に向けた就業環境整備の実施

★令和2年度　茨城県「働き方改革優良企業」認定　　　★いばらき女性活躍推進会議　会員

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

【社長からのメッセージ】（抜粋）

地域づくりのベースとなる測量会社としてスタートして以来、地域社会からの
要請に応え、組織・スタッフを充実してまいりました。これらはすべて、創業以
来大切にしている「3つの信条」<地域の要請に応える><決して守りにつかな
い><皆で創り上げる>に基づくものです。<企画><計画><設計><測量・調査>
の4つの事業分野を総合的にコーディネートし、より豊かな未来を提供すべく、
一人ひとりがプロの技術者として、地域社会からの期待に応えられるよう、社
員一丸となり頑張っています。茨城という地に生まれ育まれた、まちづくりに対
する頭脳と心と気概を持った「まちづくりのパートナー」として、地域に対する責
任を果たしたいと考えております。

【研修制度・新入社員への指導方針】

●入社後の新入社員研修
正式配属までは2か月間（4/1～5/31）の試用期間にて、「新入社員研修」を行い
ます。
「ビジネスマナー」や「会社の基本ルール」のレクチャーはもちろん、各事業分野を
担当する部署にて2週間程度×3部署の研修を行います。
「社員とのふれあい」「関わった現地の視察」「実務を模した演習」を軸に進められ
ます。
●配属後の研修
正式配属後は、所属部署・全社の教育訓練計画に倣い、各階層に応じた「ビジネ
ススキル研修」「内部及び外部の技術研修」に参加して頂きます。

【福利厚生制度】

有給休暇：初年度10日付与
年間所定休日：年間123日（2020年度実績）
フレックスタイム制度あり：コアタイム 10:00-15:00
資格取得支援制度：資格取得時に報奨金授与、資格手当
表彰制度：勤続年数・業務実績・業務外褒めごとの表彰
社内親睦：三友会（社内親睦団体）運営による忘年会・社員旅行等の社内イ
ベント、社内広報誌「みみか」、クラブ活動
子育て支援：産前産後休暇、育児休業制度等の積極活用支援

まちづくりに関する「企画」「計画」「設計」「測量・調査」

株式会社 ミ カ ミ
〒311-4153 茨城県水戸市河和田町4471-45

029-257-1234（代表）










