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《入社１年目 N・Jさんコメント》
私が入社して一番感じている事は、「幸福度が高く働きやすい会社
だな。」という事です。
仕事していくと沢山の失敗を経験しますが、長尾産業は「失敗」をし
ても「次への糧にしよう」という社風がある為、チャレンジしやすくの
びのびと仕事をする事ができます。
また、会社全体が社員のプライベートも大事にしてくれている為、自
分の時間や家族との時間も大切にする事できるのも幸福度が高い
と感じる理由です。
長尾産業は、自分の人生を大切にしながら働ける会社ですので是
非一度お話ができればと思います。

《研修制度、新人社員への指導方針等》 《福利厚生制度など》
長尾産業では企業の発展には従業員の余暇の過ごし方も重要と考
え、旧来からの就業規則や各種規定を見直し
2020年に茨城県働き方改革優良企業に認定されました。

家庭の事情、家族構成によって様々な働き方があると思います。
そのためにはワークライフバランスを重要視する必要があります。
長尾産業は転勤のない地域密着型企業のため長く安心して勤務す
ることが可能です。

電子計測器、試験機の販売と振動試験、計測・解析業務

事業所HP

＜社長からのメッセージ＞
長尾産業は、1974年に茨城県日立市で創業以来「地域密着」「振動」をキーワードとして、計測器・試験機の販売をする営業部門と自社保有の振動試験装置を活用した試
験・計測・解析業務に対応する技術部門を有する「工業技術専門商社」でございます。お客様は大手企業や国の研究機関、仕入先も上場企業が多く安心してサービスの提
供が可能です。来年2023年はいよいよ長尾産業も50周年を迎えます。従業員の平均年齢も39.6歳、世代間のバランスも非常に取れている若手からベテランまで幅広く活躍
できる職場です。次世代を担うフレッシュな人材、特にチャレンジ精神旺盛な人材を広く募集します。

　　事業所番号：０８０２０－２４４３－０　　　

　　所在地　茨城県日立市大みか町4-25-15

　　電話番号　0294-52-1115

長尾産業株式会社

①入社時教育 ≪1.5カ月≫100時間を超える入社時教育
歴史、就業規則、各種規定の説明など座学メインの教育です。

②配属前研修≪2週間≫ 営業部、技術部、両部署を経験
顧客訪問を含む営業同行、社内試験の見学、仕入先の工場見学、
展示会見学等

③配属予定先での研修≪１ケ月≫
（営業）上司・先輩同行訪問、社内処理、製品勉強 など
（技術）基礎知識習得、社内試験対応見習いなど

入社後３ケ月で、お互いに問題無ければ正社員として登用。
その後も一人前になる手助けを従業員全員でしていきます。

TTC(東海試験センター）日立 本社






