
　 　　事業所番号：０８１２－１１３９－８　　　　 　　事業所名　　　　株式会社タイヨー

　　主な事業内容　スーパーマーケット（スーパータイヨー・ビッグハウス・ベストリカー）

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

　　所在地　神栖市大野原4-7-1-6F

　　電話番号    0299-77-7657

＜社長からのメッセージ＞
2022年に会社設立50周年を迎えました。これからもタイヨーがあって本当に良かったと思っていただけるよう、タイヨーの輪を広
げていきたいと考えています。「顧客志向」「顧客満足」を第一に、全社員一丸となって考え、実践し、地域のお客様に喜ばれる
店づくりを目指し、一層の努力を続けてまいります。
＜働き方改革の具体的取組内容＞
　年次有給休暇の計画的取得（年間5日）と見える化。労使で時間管理委員会設置、所定時間外労働の削減。
　2022年10月より年間休日1日増（109日→110日）

＜採用担当者からのメッセージ＞
新型コロナ禍で、改めて地域生活に貢献
するスーパーマーケットの役割が再評価さ
れています。タイヨーは創業以来、一貫し
て地域密着・低価格販売にこだわってきま
した。もちろん「やりがい」だけでなく、福利
厚生や教育制度も充実。自身の成長が会
社の成長につながり、社会の発展に貢献
する。ぜひタイヨーで実現しませんか。

＜経営理念＞　
　食を通じて地域社会に貢献する。
＜研修制度＞　新入社員導入時研修、フォ
ロー研修（1、3、6、9、12ヶ月）、中堅社員研
修、外部研修派遣（ペガサスクラブ、CGCグ
ループ等）、アメリカ流通業視察セミナー等
＜新人社員への指導方針＞
入社後約3ヶ月間は全員がレジ業務を経験
します。その後の配属は希望を取ります。

＜福利厚生制度＞
　社会保険完備、退職金、確定拠出年金
制度、自己啓発支援（通信教育、外部研修
費補助等）、病気入院時保障制度、健康保
険組合契約保養所、インフルエンザ社内
集団予防接種・費用補助、再雇用制度、労
働組合あり（全員加盟）、同好会活動補助
等
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