
　

　　主な事業内容：小規模事業者が抱える経営課題に対する支援業務等

事業所HP

（QRコード）

＜企業からのメッセージ＞
　新型コロナウイルス感染拡大に対応する新たな経営スタイルやインボイス制度、デジタル化等、中小・小規模事業者を取り巻く事業環境はこれまでになく変化しております。
　商工会では、会員である中小・小規模事業者に寄り添い、経営課題解決に向けた伴走型支援を通じて地域経済活性化に寄与すべく、日々業務に取り組んでおります。

＜主な商工会の業務＞
　①経営支援（講習会・研修会の開催や専門家を活用した経営相談）、②金融支援（マル経融資制度）、③共済・保険制度（全国商工会会員福祉共済や
　商工貯蓄共済）、④税務・経理指導、（記帳代行業務）、⑤労務指導（社会保険・労働保険）、⑥地域（まち）づくり（イベント開催や特産品開発）、
　⑦その他（青年部・女性部・壮青年部の運営や海外展開支援事業、検定試験の運営）

　　事業所番号：０８０１－１３１０－４　　　　

　　所在地：水戸市桜川2-2-35茨城県産業会館13F

　　電話番号：029-224-2635

　　事業所名：茨城県商工会連合会

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

商工会の業務は、パソコンの入力・集計
業務等の一般的な事務職だけでなく、
会員である中小・小規模事業者の経営
サポートする支援業務があります。
人とコミュニケーションをとることが好きな
方にオススメな職場です。

入社後すぐにマナーや商工会組織、会計
（簿記）の基礎知識について新人職員研修
を実施しております。
また、勤務年数に応じ、資質向上を目的と
した選択型研修を行っております。

＜福利厚生＞
　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、職員
　年金共済、給付金（出産祝金、結婚祝金、勤続
　記念品代、疾病見舞金、死亡弔慰金、災害見舞
　金等）、退職金制度

＜休日・休暇等＞
　週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、年次有給
　休暇（原則、年２０日付与）、療養休暇、特別休暇
　（夏季休暇５日、慶弔他）、育児・介護休業、育児・
　介護短時間勤務等






