
特定労務管理対象機関の指定状況について（R6.9.10時点）

１　特定地域医療提供機関・連携型特定地域医療提供機関の指定及び評価結果

医療機関
（所在地）

指定日 指定の種類 指定に係る業務の内容
医療機関勤務環境評価センターの評価

【全体評価】
医療機関勤務環境評価センターの指摘事

項・助言等
県による支援の方針

1
公益財団法人筑波メディカルセンター
筑波メディカルセンター病院
（茨城県つくば市天久保1-3-1）

令和6年1月24日 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療
医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組は十分に行われており、労働時
間短縮が進んでいる

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組や仕組化がなされている。改善
が必要な項目が一部あり、これまでの自
主的な対策を踏まえて進めること。

令和6年1月24日 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療

令和6年1月24日
連携型特定地域医療提供機関（連
携B水準）

医師の派遣

令和6年1月24日 特定地域医療提供機関（B水準）

・救急医療
・地域において当該病院
又は診療所以外で提供す
ることが困難な医療

令和6年1月24日
連携型特定地域医療提供機関（連
携B水準）

医師の派遣

4
総合病院土浦協同病院
（茨城県土浦市おおつ野四丁目１番１
号）

令和6年1月24日 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組に改善の必要があるが、医師労
働時間短縮計画案から今後の取組の改
善が見込まれる

労働時間管理体制の整備は行われている
が、労働時間短縮に向けて取り組むことが
必要である。自主的な取組の他、都道府
県による必要な支援を講じられたい。

労働時間短縮に向けた自主的な取
組状況を確認し、医療勤務環境改
善支援センターを通じて必要な支援
を行っていく。

5
株式会社日立製作所日立総合病院
（茨城県日立市城南町２丁目１番１号）

令和6年9月10日 特定地域医療提供機関（B水準）

・救急医療
・地域において当該病院
又は診療所以外で提供す
ることが困難な医療

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組に改善の必要があるが、医師労
働時間短縮計画案から今後の取組の改
善が見込まれる

労務管理体制の整備や労働時間短縮に
向けた取組として、医師の勤務環境改善
への取組は実施されているが、医師の業
務の見直しの実施などが計画段階である
ことから早期実施に向けて取組むことが必
要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の
他、都道府県による必要な支援を講じられ
たい。

医療勤務環境改善支援センターに
おいて、医師の適切な業務見直し
について、各医療機関の実施状況
を確認しながら、必要な支援を行っ
ていく。

6
茨城西南医療センター病院
（茨城県猿島郡境町2190）

令和6年9月10日 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組に改善の必要があるが、医師労
働時間短縮計画案から今後の取組の改
善が見込まれる

労務管理体制の整備や労働時間短縮に
向けた取組として、医師の面接指導及び
就業上の措置の実施体制は整備されてい
るが、医師の適切な勤務計画の作成など
が計画段階であることから早期実施に向
けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の
他、都道府県による必要な支援を講じられ
たい。

医療勤務環境改善支援センターに
おいて、医師の適切な勤務計画の
作成について、各医療機関の実施
状況を確認しながら、必要な支援を
行っていく。

２　技能向上集中研修機関の指定及び評価結果

医療機関
（所在地）

指定日 指定の種類 指定に係る業務の内容
医療機関勤務環境評価センターの評価

【全体評価】
医療機関勤務環境評価センターの指摘事

項・助言等
県による支援の方針

1
公益財団法人筑波メディカルセンター
筑波メディカルセンター病院
（茨城県つくば市天久保1-3-1）

令和6年1月24日 技能向上集中研修機関（C-1水準）
医師法第16条の11第１項
の研修に係る業務（専門
研修プログラム）

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組は十分に行われており、労働時
間短縮が進んでいる

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組や仕組化がなされている。改善
が必要な項目が一部あり、これまでの自
主的な対策を踏まえて進めること。

2
総合病院土浦協同病院
（茨城県土浦市おおつ野四丁目１番１
号）

令和6年1月24日 技能向上集中研修機関（C-1水準）

・医師法第16条の２第１項
の臨床研修に係る業務
（臨床研修プログラム）
・医師法第16条の11第１
項の研修に係る業務（専
門研修プログラム）

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組に改善の必要があるが、医師労
働時間短縮計画案から今後の取組の改
善が見込まれる

労働時間管理体制の整備は行われている
が、労働時間短縮に向けて取り組むことが
必要である。自主的な取組の他、都道府
県による必要な支援を講じられたい。

労働時間短縮に向けた自主的な取
組状況を確認し、医療勤務環境改
善支援センターを通じて必要な支援
を行っていく。

2

3

労働時間管理体制の整備や労働時間短
縮に向けた取組として、医師の労働時間
管理やタスク・シフト/シェアがなされてい
る。労働時間短縮は進んでいるが、引き続
き改善に向けた取組が望まれる。

労働時間管理体制の整備や労働時間短
縮に向けた取組が十分になされている。さ
らなる改善に向けた取組が望まれる。

東京医科大学茨城医療センター
（茨城県稲敷郡阿見町中央3-20-1）

筑波大学附属病院
（茨城県つくば市天久保2-1-1）

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組は十分に行われており、労働時
間短縮が進んでいる

医師の労働時間短縮に向けた医療機関
内の取組は十分に行われており、労働時
間短縮が進んでいる


